Departamento del Valle del Caédigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
'*gi," 3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
i SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 8
Fecha: 19 de JUNIO de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.330.17.13-7915 de 16 DE JUNIO DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006314 DEL 22 DE MAYO DE 2025; Registro
presupuestal RPC No. 5600085367 DEL 16 DE JUNIO DE 2025. Apropiaciones: 121000/1159/2-
320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y
DESA/Serviciosprestados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico

META DE RESULTADO MR33004- INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES
DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacion y adaptacion a la gestion integral del
cambio climatico en el Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacion y
reporte de acciones de mitigacion/adaptacion

ELEMENTO PEP: P135-102472/1/1/01/03 Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte
de acciones desarrolladas para mitigar y adaptar al Departamento al cambio climatico mediante un
equipo profesional, técnico y asistencial

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN

RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

CARLOS HUMBERTO GORDILLO LORZA
Supervisor: Subsecretario de Desarrollo Sostenible (E)
C.C. 6.200.147; Teléfono: 3113244585

YAMILETH COLLAZOS TRUJILLO
Contratista: Ubicacion: CALI
C.C.31.583.906; Teléfono: 3127175029




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
"."f,‘f/:""-*‘ii INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
' SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacioén Pagina 2 de 8
[OBJETIVO DEL INFORME . ‘ / ' | |

Este Informe tiene como objetivo dejar constancla dn.! | cumplimiento del cronograma de actividades y «
plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO DE 2025 fugron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES; ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
‘CONTRATISTA.

I 1. Acompanar el proceso de S|stemat|zaC|on digital y f|3[ca

| | de las acciones, mesas de trabajo, comités y somallzactonesi
. desarrolladas en cumplimiento de los ob;etwos del proyecto y |
seglin como sea direccionado por la supervision. 2. Recibir, !
radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar Ia
correspondencia y/o documentos que ingresen o salgan de la |
dependencia de conformidad con el sistema de gestioni
documental de la Gobernacion del Departamento del Valle del !
Cauca, que se generen en el marco del proyecto. 3. Segu:n
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de |

Planeacién y Gestion — MIPG-. |

[ Especificaciones,
Actividades u

| Obligaciones
| Especificas

i Contractuales.

i
!
| Porcentaje de cumplimiento de las especiﬁcacicnes,ﬁ
i
i
i

actividades u obligaciones especificas contractuales de}1ggy,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
‘ Porcentaje de JUNIO DE 2025: j
Cumplimiento Porcentaje de mplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 1gg%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad conlo
. acordado en el mismo ;
I i o T
"Otras consideraciones ! Sin novedad !
! Compromlsos adqumdos -
{ Compromiso Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad ! [
:Prorroga suspensiones o adiciones o
Fecha suspension, prorroga o adiciones i Fecha de remlclo}“ Responsable

i i —————

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

|Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas i
| juridicas en contratacién publica.

st e e

PRIV,
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1. Acompaiiar el proceso de sistematizacién digital y fisica, de las acciagpes, mesas de
frabajo, comités y socializaciones desarrolladas en cumplimiento de los objetivos del
proyecto y seglin coémo sea direccionado por la supervisién. 2. Recibir, radicar,
framitar, entregar, organizar y archivar la correspondencia y/o dgtumentos que
ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistegna de gestidn
documental de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, gue se generen
en el marco del proyecto. 3. Seguir las directrices impartidas por el sq pervisor con el
fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG-.

‘EACTIVIDAD 1. Acompaiar el proceso de sistematizacion digital y [fisica, de las
|acciones, mesas de trabajo, comités y socializaciones desarrolladas en|cumplimiento
| de los objetivos del proyecto y segtlin como sea direccionado por la supgrvision.

[

!

e tmer— v

Bt e

La contratista participé activamente en la reunién del SIDAP (Sistema

Departamental de Areas Protegidas), donde se abordaron tem:is como el uso
de las aves como indicadores de monitoreo, su contribucién a [la planificacion
territorial y su potencial como herramientas de transformacion i)cial. También
se discutieron aspectos sobre la tenencia responsable de mascotas y la
instalacién de comederos y bebederos para aves. Se presenjaran informes
técnicos, actas de seguimiento e informes de avance pdfa verificar la
conformidad con los requisitos normativos y técnicos establecidps, asi como la
disposicién final de los documentos.

La contratista llevd a cabo la sistematizacion de 50 rétulos paja las cajas de
expedientes, cada una con capacidad para 13 carpetas y hojas|de control con
folios numerados del 1 al 210. Los expedientes corresponden a personas
contratadas entre enero y marzo de 2025. Todo el proceso |fue verificado,
clasificado y ordenado de acuerdo con las directrices del archjvo de gestion
documental, lo que facilita la rapida ubicacién de los expedigntes tanto en
formato fisico como virtual.

i

La contratista apoyd en la sistematizacion de una cotizacién para la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, bajo la direccidn|de la Doctora,
Audrey Bahamodn. Se solicité que las cotizaciones se presenien de manera .
separada, en lugar de unificarse en un solo documento. Eslo incluye unai
cotizacién para articulos de mobiliario, como sillas y escritorigs, y otra para

puntos de red.

Particip6é en la reunién y socializacién del embellecimiento dgl jardin de la

Asamblea Departamental, liderada por la Doctora Yamileth Cad ina, secretaria
Departamental. Se definieron pasos iniciales, como [a seleccidp de plantas a
reemplazar, la pintura de materas, la obtencién de tierrall de abono e
insecticidas, y el apoyo de personal con experiencia en jardinerial Se desarrolld
que_ el cuidado constante, que incluye riego, poda, controfl de plagas y
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fertilizacién, es esencial para mantener la vitalidad del jardin y crear un,
ambiente agradable y estético para quienes trabajan alli.

e La contratista asisti®6 al Ecoparque de Pance para realizar un recorrido y
concientizar a la poblacion sobre la Ley 2232 de 2022, que prohibe
progresivamente los plésticos de un solo uso para proteger los ecosistemas de
la contaminacién. A partir del 7 de julio de 2024, se prohibira la venta y uso de
productos como pitillos, mezcladores y envases de icopor. Esta ley representa
un avance en la conservacién de la biodiversidad y la reduccion del impacto
ambiental, dado que el plastico puede tardar siglos en degradarse. Se destaco,
la importancia de equilibrar la implementacién de la ley con el impacto'

}

econdmico en empresas y consumidores, asi como |2 necesidad de fomentar
el reciclaje y la reutilizacion.

1

{ACTIVIDAD 2. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar Ia
correspondencia y/o documentos que ingresen o salgan de la dependencia dej
conformidad con el sistema de gestion documental de la Gobernacion dell

Departamento del Valle del Cauca, que se generen en el marco del proyecto. X
!

i

t
« La contratista apoy6 en la organizacién y control del material documental en
las cajas de archivo de la secretaria, trasladadas a la oficina Juridica de la*
§ Gobernacion. Esto garantizé la correcta clasificacion de las carpetas de;
contratistas, siguiendo las normas del Sistema de Gestion Documental y los!

postulados de MIPG. Se revisaron exhaustivamente las cajas, contrastando su

l contenido con las etiquetas gue incluyen identificaciéon, rango cronoldgico eE

f inventario de documentos. Se documentaron discrepancias y se generaron;

informes para su regularizacién. Esta labor mejord la localizacion de
documentos, optimizd los espacios fisicos y cumplié con los estandares de;
gestion documental.

e La contratista llevd a cabo [a transferencia documental correspondiente al afio
2022, que incluy6é un total de 50 cajas con 423 expedientes organizados,l
foliados y rotulados, tanto en las cajas como en las carpetas. Esta informaciénl

; fue registrada en el Formato Unico de Inventario Documental (FUID), tras:
realizar dos punteos anteriores. La fransferencia se realizd en colaboracion |
con un contratista del area de Gestion Documental en el sétano del edificio de}
la Gobernacion.

« Realizé apoyo en la organizacion de los expedientes del afio 2025 pendientes
de archivo, siguiendo las normas del Sistema de Gestion Documental de Iai
Gobernacién para asegurar una gestion eficiente. Se encargd de organizari
meticulosamente los contratos numerados del 1648 al 1662, verificando que
cada carpeta estuviera completa y en optimas condiciones, cumpliendo con'

! los requisitos de conservacién y accesibilidad. Ademas, se mantendra un

orden cronoldgico riguroso en cada expediente, facilitando la consulta de

; informacién y evitando confusiones. Este esfuerzo no solo permitié organizar

——
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el sistema de

‘ adecuadamente los expedientes, sino que también fortaleciq
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archivo y consulia de la Secretaria, beneficiando al equipo ya lgs usuarios que
reguieren acceso rapido y confiable a la informacion.
Apoyd en el proceso de foliado de los expedientes ba%a su revision,!

asegurandose de que los expedientes de los contratistas estép completos al
100%, validando la ausencia de archivos faltanies y la correcia organizacion
de la informacion. Se verificod rigurosamente la secuencia nimérica de los
documentos para evitar confusiones en la consulta de infofmacién. Cada|
ntmero de folio fue examinado detenidamente para confirmag|que seguia la
|dgica secuencial, evitando omisiones o duplicaciones. Ademgs, se asegurd
de que los documentos estuvieran ordenados cronolégicamentt%, lo que facilitd
la consulta y comprension de la evolucién de los procesos dg contratacion.
Esta clasificacion contribuy6 a la eficiencia en el manejo de Ig informacion y
garantizé que los documentos quedaran alineados con el flujo gde trabajo y los
eventos registrados.
Elaborar6 toda la documentacion correspondiente a los corjjratos del afio
2025, facilitando el ingreso de los documentos en las carpetas segtin su orden
cronolégico y elaborando una hoja de control con un detalle jexhaustivo del
expediente contractual. Esta actividad se realizé bajo las normas del Sistema
de Gestién Documental de la Gobernacion y los postulados|ide MIPG y el
sistema de calidad. La labor incluy6 la organizacién, verificaciony seguimiento
de facturas de pago, documentos equivalentes, RPC, CDP, listas de cheque,
documentos de otro si, antecedentes y cuentas, garantizando la correcta
clasificacion y almacenamiento de la documentacion. También|ise ayudara en
la revisién de datos clave, como fechas, montos y beneficiarios, para evitar
discrepancias y asegurar la integridad de la informacion. Efj resumen, su
participacion fue clave para mantener un flujo documental ordenado y eficiente,

de la organizacion

!
ACTIVIDAD 3. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el

coniribuyendo al cumplimiento de los procesos administrativos y financieros |

in de cumplir

|con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestian. — MIPG.

¢ La coniratista Participd en la reunion virtual de MIPG, donde se frato gl tema M2-P7,
que aborda un enfoque estructurado para la planificacion, imp] mentacion vy
evaluacion de politicas publicas, programas o proyectos gubernamentales. Esta|
herramienta es Util para que los gobiernos y funcionarios ptblicos pueldan planificar,

— .

implementar y evaluar politicas y programas de manera efectiva y efic
La contratista sisti6 a la capacitacion virtual sobre el proceso de MIPG,

.w“..-..m_....._......
[ ]

Acceso a la Informacion Publica en Colombia. Esta ley establece

(- - - i ¢ " e i i e el sl iR . e WA | i 0 e, e e

Ley 1712 de 2014, también conocida como la Ley de Transparencia y @

ente.

cenirada en la
el Derecho de
nue todas las
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personas tienen derecho a conocer y acceder a la informacién publica en poder de
entidades publicas y aquellas que cumplen funciones puUblicas. Los principales
aspectos de la ley incluyen el Derecho Fundamental, Sujetos Obligados, Publicacién
Proactiva, Principios, Excepciones, Mecanismos de Acceso, Proteccion de Datos y
‘ Vigilancia. La Ley 1712 de 2014 es una herramienta fundamental para garantizar el
acceso a la informacién publica en Colombia, promoviendo la transparencia y la

participacion ciudadana en [a gestién publica i
i

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Pablica, las normas de calidad y de

gestidon documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O 000

o]

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace [a anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. |
'« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA ‘
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de IOSg
documentos del proceso: NO APLICA
| Cumpllmlento de las obligaciones del coritratista en materia de seguridad sogial, salud
ocupacional, planes de contingencia, frmas ambientales, y cualquier c;yﬂorma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contfato: el contratista se acoge al decreje 1273 del 2018, se
evidencia estar afiliado a la EPS (SOS), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL :
(POSITIVA) Se verifico su afiliacion, segtn la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 |
| de julio 2018 y 948 de 2018.

i
E

INFORME FINANGIERO | ,
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
c t Val (Anticipo, .
oncepto alor avances, Fecha Valor Observaciones
|___pagos)
Valor inicial del -
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0 /
Valor Total del
Contrato $2.500.000
Valor pagado $0 -
Valor causado que no
Valor total ejecutado | $2.500.000 ,/
Valor saldo por
ejecutar $0 /_‘/
Intereses moratorios $0 il

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

1

——— g et o we

R

i Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace a anotacion;
:}s: no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financierajp contable se
" puede agregar.

® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el reg:str' d presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EI Conffato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestally los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo ai
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es!:
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plen;] constancia de;
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato parajefecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA. -

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de [a ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modlf' icacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque ef Contrato no tiene |
entregables. _ U | R

P S D R A
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR }
VALOR TOTAL |
Entregable 1: $ $ |
Actividades: %
Entregable 2: $ $ |
Actividades: |
Entregable 3: $ $ |
Actividades: ;
§
Entregable 4: $ $ l
Actividades:
'TOTALES: $
| SEGUIMIENTO JURIDICO ’ ’ |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo

| - establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo

118 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido enlaley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, *
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, ;
incompatibilidad o prohlb!mon para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 2dela Ley 80 de 1993. :

[INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PART!CIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

_NO APLICA ,

- — B e -
Fecha del proximo informe |N/A i De N/A , De | N/A
rPara constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
dias del mes de JUNIO de 2025

NN\

o

CARLOS HUMBERT%ORDILLO LORZA
]

Subsecretario de De&jrrollo Sostenible (E)
C.C. 6.200.147
SUPERVISOR(A)



